Verslaglegging PJG Noord-Nederland 2023

Na alle corona-perikelen beginnen we het nieuwe jaar vol enthousiasme. Eindelijk hoeven we niet
meer te overwegen bijeenkomsten af te gelasten vanwege gezondheidsrisico's.

Het jaar 2023 zal echter voor altijd in onze herinnering blijven als 'het jaar voor 7 oktober en erna'.
De gebeurtenissen op Sjabbat Simcha Tora raken ons als Joodse gemeente diep. Tijdens onze
diensten en bijeenkomsten is tijd ingeruimd om onze zorgen met elkaar te delen. Aan de dienst
worden nieuwe gebeden toegevoegd.

In totaal zijn er -naast bijzondere diensten vanwege Feestdagen- veertien diensten gehouden: vijf
Erev sjabbatdiensten en negen Sjabbatochtenddiensten. Er is altijd ruim minje. Meerdere leden
hebben op vrijdagavond een droosje gegeven. Het lajnen wordt door een inmiddels vaste groep
verzorgd. De sjatsgroep heeft in 2023 de organisatie en verzorging van het chazzanoet tijdens de
Erev Sjabbat en de Sjabbatochtenddienst volledig op zich genomen.

Op 5 april hebben we een gezellige gemeente seider gehad, geleid door onze rabbijn.

Met Sjawoe'ot hebben we in sjoel gelernd. De toranoetgroep heeft ons op bijpassende lekkernijen
getrakteerd. Tijdens de zomerperiode wordt altijd een hawdala-bijeenkomst georganiseerd.

We kunnen terugkijken op mooie diensten tijdens de Hoge Feestdagen, met de juiste aandacht en
sfeer horend bij deze bijzondere dagen.

leder jaar zijn er leden die zelf een soeka bouwen. Het is een mooie mitswe elkaar in de soeka te
bezoeken.

De Chanoeka-bijeenkomst in sjoel is druk bezocht. De traditie is voortgezet door met Chanoeka
iedere avond gezamenlijk het volgende kaarsje te ontsteken. Eén van de leden leest een stukje tekst
en daarna zingen we het Ma'oz Tzur. Door het al deze dagen gezamenlijk te doen geeft dit een
bijzondere dimensie aan Chanoeka.

De boekengroep, 'Tola’atim Seferiem' is in 2023 drie keer bijeen geweest. De Joodse literatuur is en
blijft een bron van inspiratie en van boeiende en persoonlijke gesprekken.

In september is als jaarlijks uitstapje Leeuwarden bezocht en zijn we rondgeleid door voorm. Joods
Leeuwarden.

Beleidsplan 2023-2024
De PJG Noord-Nederland bestaat als Progressief Joodse Gemeente sinds 2000. Met inzet van een
beperkte groep mensen wordt een kleine gemeente draaiende gehouden.

Speerpunten in het beleid zijn:

e Continuiteit van de diensten: eens per drie weken,
e Het begeleiding van zieken,
e Hetinstand houden van het Chevra kadiesja
e Het lernen met een kleine groep mensen die zeer uiteenlopende belangstelling hebben en
verspreid wonen over een grote regio,
e  Verstevigen van de onderlinge band en betrokkenheid met elkaar , ook buiten de diensten.
o Bekendheid geven aan de PJGNoord-Nederland door:
o deelname aan activiteiten in Zuidlaren, zoals Open Monumentendag, de Europese dag
Joods Erfgoed en de Dag van het Jodendom
o bekendheid geven aan activiteiten voor niet-Joodse belangstellenden, zoals de Open
dienst, 4 mei herdenking en Chanoeka in de regionale kranten
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Factoren van belang daarbij zijn:

e het hebben van een “zichtbare rabbijn” die zorgt voor bekendheid en “erkenning” binnen en
buiten de tegenwoordige joodse wereld.

e een goed functionerend bestuur

e instand houden “eigen” huis

e een gezonde financiéle positie

e mensen die de eredienst kunnen dragen (leden , rabbijn of gasten)

Het beleidsplan zal in de Algemene Ledenvergadering 2024 geévalueerd worden. Een aanzet hiertoe
is gegeven tijdens de ALV in 2023.

PJG Noord-Nederland in cijfers

Per 31-12-2023 telt onze kehille 35 individuele leden. Het aantal lidmaatschapseenheden / gezinnen
bedraagt 28. Het bestuur bestond in 2022 uit een voorzitter, penningmeester, secretaris en twee
leden. In 2023 hebben we vijf nieuwe leden verwelkomt, waaronder twee jonge kinderen.

In oktober hebben wij helaas afscheid moeten nemen van een van onze leden. De lewaja heeft
plaatsgevonden op de Joodse begraafplaats van Zuidlaren. Sinds de jaren '30 van de vorige eeuw
hadden hier lewajot meer plaats gevonden.

In 2023 heeft het bestuur zeven keer vergaderd. Er wordt vergaderd a.d.h.v. een vaste agenda. Van
de vergaderingen wordt een verslag gemaakt, incl. actiepunten- en besluitenlijst.

Bestuursleden verrichten hun werkzaamheden onbezoldigd. Er wordt geen onkostenvergoeding
verstrekt. Alle bestuursleden en de vertrouwenspersoon beschikken inmiddels over een geldige
Verklaring omtrent gedrag (VOG).

Het bestuur laat zich in haar taken bijstaan door meerdere Commissies. De voorzitter neemt deel aan
de vergaderingen van het Hoofdbestuur van het Verbond voor Progressief Jodendom.

Er is door leden van de kehilla geen beroep op de vertrouwenspersoon gedaan.

Het Chevre Kadiesja is voor haar jaarlijks overleg bijeen geweest.

De eredienstcommissie is één maal bijeen geweest.

De Nieuwsbrief verschijnt zes keer per jaar met informatie over de diensten. De website is begin
januari 'de lucht in gegaan'.

Door de PJGNN zijn in 2023 weer bijdragen geleverd aan het magazine JoodsNu, het Jaarverslag van
het Verbond en aan de Joman. Ook is een inhoudelijke bijdrage geleverd aan een symposium over
Drents Erfgoed.

Bestuur PJG Noord-Nederland
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